COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 3 “OPERAIO DI PRIMO LIVELLO” CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN MESI SEI”.
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VERBALE N.3

Il giorno 2 Luglio 2020, alle ore 15:00 presso il Comune di Noto, quale sede distaccata
dell’Aspecon per le attivita concorsuali, si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico di cui all’oggetto, nelle persone dei Signori:

PRESIDENTE: dott.ssa Patrizia Rappa Segretario generale del Comune di Noto, giusta
autorizzazione del Sindaco in data 09/06/2020

COMPONENTE: sig. Giuseppe Giambra, dipendente del Comune di Noto, autorizzato con nota del
12/06/2020

COMPONENTE: geom. Santino Giallongo, dipendente del Comune di Noto, autorizzato con nota
del 12/06/2020

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante: geom. Rosario Stracquadanio, collaboratore
amministrativo della Azienda Aspecon

La commissione prende atto che il locale destinato all’espletamento delle prove concorsuali ¢
sufficientemente ampio tale da consentire il distanziamento sociale previsto dalla normativa
sull’emergenza sanitaria Covid-19 ed ¢ dotato di finestre per favorire il ricambio d’aria; 1’assetto di
banchi/tavoli e di posti a sedere destinati alla commissione garantisce un distanziamento — anche in
considerazione dello spazio di movimento — non inferiore a 2 metri; anche per i concorrenti é
assicurato un distanziamento non inferiore a 2 metri (compreso lo spazio di movimento) dai
componenti della commissione nonché tra i candidati.

[ componenti della commissione indossano per [’intera permanenza nei locali adibiti
all’espletamento della prova una mascherina chirurgica.

I concorrenti dovranno indossare per I’intera permanenza nei locali adibiti all’espletamento della
prova una mascherina chirurgica o di comunita di propria dotazione;

Non sono necessari ulteriori dispositivi di protezione;

Si precisa che le misure di distanziamento messe in atto durante le procedure di esame (uso
mascherina e distanziamento di almeno 2 metri) non configureranno situazioni di contatto stretto
Nel corso della prova scritta il concorrente potra usufruire dei dispostivi di igienizzazione delle
mani messe a disposizione nel locale;

La Commissione, preso atto che l'invito per la prova odierna ¢ stato regolarmente pubblicato e reso
conoscibile a tutti i concorrenti nelle forme di pubblicita previste dal Bando, informa i candidati sulle
modalita di espletamento della prova che consiste nel rispondere a domande con risposta multipla.
All’uopo informa di avere predisposto tre gruppi di quiz di 20 domande ciascuno.

la Commissione prende atto:

edel Regolamento per il reclutamento del Personale, approvato nella seduta del Consiglio di
Amministrazione , Verbale n® 2 del 13/02/2019, * Selezione Pubblica per L’Assunzione a Tempo
determinato di n° 3 unita Lavorative 1° Livello”

Della determinazione n. 20 del 4.10.2019 relativa alla nomina della Commissione giudicatrice previo
invio della necessaria richiesta all’ Amministrazione di appartenenza di uno dei componenti che sono
stati per tempo avvisati;

«del Bando di Concorso regolarmente pubblicato, con scadenza fissata al 09//04/2019, pubblicato sul
sito istituzionale dell’Ente e Albo Pretorio del Comune di Noto al n. 1124 del 09/04/2019;

» dell’affidamento alla ditta [foa Management S.r.l. di Reggio Emilia la quale ha predisposto n. 100
quesiti a risposta multipla per la selezione del personale di cui al bando;



La Commissione informa sulle modalita della prova selettiva:

* le domande (test) da sottoporre ai candidati inerenti materie specifiche sono 20;

*la risposta corretta vale 2 punto, la risposta omessa vale 0,50 e la risposta errata vale 0 punti;

Quindi decide di fissare in 60 minuti il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della
prova selettiva;

Alle ORE 15.00 hanno inizio le operazioni di identificazione dei candidati mediante il controllo del
relativo documento di identita personale. Le operazioni di identificazione dei candidati terminano alle
ORE 15.20, riscontrando presenti un numero di 6 partecipanti, il cui elenco nominativo ¢ allegato quale
parte integrante al presente verbale (allegato n.1). I candidati presenti hanno preso posto nel locale sede
di svolgimento della prova concorsuale che ¢ la Sala Consilia presso il Palazzo Municipale.

Si da atto della predisposizione di n.3 buste, all’interno delle quali sono contenute le batterie di quesiti
da sottoporsi ai candidati.

Alle ORE 15.25 uno dei candidati presenti viene invitato per il sorteggio di una delle 3 buste.

Si presenta il sig. Francesco lacono che, constatata I’integrita della chiusura delle 3 buste, procede al
sorteggio della busta contenente la batteria di quiz n. 2.

Si procede a questo punto alla consegna a ciascun candidato della prova estratta, composta da n.20
domande, con 3 possibili risposte, di cui una sola esatta. Ultimata la predetta consegna, alle ore 15.30,
viene dato il via alla prova selettiva. I candidati vengono avvertiti di avere a disposizione un tempo di 60
minuti e che pertanto la stessa terminera alle ORE 16.30 rammentando altresi che durante lo
svolgimento della prova selettiva non ¢ ammessa, a pena di immediata esclusione, la consultazione di
alcun testo né di altra strumentazione/ apparecchiatura di qualsiasi natura, nonché ¢ fatto divieto
assoluto ai candidati di comunicare tra loro.

Per tutta la durata della prova, i commissari vigilano al fine di assicurare il corretto svolgimento della
prova concorsuale da parte dei partecipanti.

Nessun candidato rinuncia alla prova.

La prova selettiva termina alle ORE 16.00 con la consegna dell’ultimo questionario.

Alle ORE 16.10 la Commissione, in presenza di tutti i concorrenti, da avvio alle operazioni di
correzione dei questionari sulla base dei criteri sopra determinati. Al termine delle operazioni di
correzione la Commissione predispone la graduatoria definitiva comprendente la sommatoria del
punteggio attribuito a ciascun candidato sulla base del curriculum con quello attribuito a seguito della
prova scritta odierna (quiz) (allegato n.2).

Si da atto che ’odierna prova concorsuale si ¢ svolta regolarmente, nel pieno rispetto delle vigenti
disposizioni normative disciplinanti le modalita di svolgimento dei concorsi pubblici e delle relative
prescrizioni riportate nel bando di concorso in oggetto. Si da atto altresi che tutte le decisioni riportate
nel presente verbale sono state assunte all’'unanimita da tutti i componenti della Commissione
esaminatrice.

Si dispone la pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale dell’Aspecon e del Comune di Noto
nonché all’albo pretorio del Comune di Noto.

Alle ORE 16:30 la riunione ¢ terminata.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO




Allegato 2) al verbale n. 3 del 02/07/2020

A.SPE.CO.N.

Azienda Speciale del Comune di Noto
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 UNITA’
LAVORATIVE 1° LIVELLO CCNL (GAS-ACQUA)

GRADUATORIA FINALE
Pos.
punteggio graduatoria
nominativo curriculum punteggio quiz totale

[ACONO FRANCESCO 58
36 94 1
GUERRIERO MARIO 50 33 83 2
ANDOLINA SALVATORE 43 30 73 3
SALEMI GIUSEPPE 28 33 61 4
LOMBARDO MATTEO 15 29 44 5
DATO ERALDO 15 275 425 6
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