AZIENDA SPECIALE DEL COMUNE DI NOTO

Via T. Fazello, 218, Noto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 06 SEDUTA DEL 21.07.2017

OGGETTO: Trasformazione a tempo indeterminato dei contratti dei
dipendenti Di Mari Salvatore, Sanfilippo Carmelo e
Lombardo Giuseppe.

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventuno del mese di luglio, presso la sede
dell’A.SPE.CO.N, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la Presidenza del Dott.
Mario Adorno.

Risultano presenti i Sigg.ri:

1. Dott. Mario Adorno, Presidente;

2. Dott. Antonino Marini, Vice Presidente;

3. Dott.ssa. Carmelinda Boccaccio, componente e segretario della seduta adottando la

seguente deliberazione:




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
circa la necessita di proseguire il rapporto contrattuale con i dipendenti Di Mari Salvatore,
Sanfilippo Carmelo e Lombardo Giuseppe precedentemente assunti mediante contratti a tempo
pieno e determinato.
Vista |la "Relazione” prodotta dal Rag. Vittorio SOLERTE, consulente del Lavoro di Aspecon,
acquisita al protocollo aziendale al n.766 del 30.06.2016 e con nuovo parere di cui al prot.
1014 del 21 luglio 2017, con la quale lo stesso conferma che il personale come sopra assunto
ha gia usufruito di n.5 proroghe e che ai sensi dell’art.21 comma 1 del D. Lgv n.81/2015 e
non & possibile prorogare il termine di scadenza del contratto oltre il limite di durata
complessiva di mesi 36 ed essendo state utilizzate le cinque proroghe previste
normativamente;
Ritenuto necessario ed indispensabile, ricorre al provvedimento della proroga contrattuale, al
fine di scongiurare il pericolo che il servizio (conduzione degli impianti di depurazione ed idrici
di distribuzione) possa subire interruzioni e/o malfunzionamenti a danno dell’ambiente e della
salute pubblica;
Ritenuto, pertanto, necessario e doveroso e procedere nel confermare il contratto al
personale come sopra richiamato, che come chiarito, dalla "“Relazione” prodotta dal Rag.
Solerte Vittorio, determina una spesa presunta mensile stimata in €.10.000,00 (n.3 operai - II
livello - comprensiva di ratei 132, 142, TFR ed oneri contributivi),

DELIBERA

Di proseguire il rapporto contrattuale con gli anzidetti dipendenti che comporta I'automatica
trasformazione dei contratti a tempo indeterminato.
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Il Consigliere — Segretario verbahzzante




